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Expediente.- 2023/2022
ANUNCIO

Por el que se hace de publico conocimiento que por Resolucion de Alcaldia nimero
2022-0578 de fecha 10 de marzo de 2022, se resuelve iniciar el procedimiento de concurso de
meéritos para la provisiéon temporal y urgente de dos puestos vacantes de Oficial de la Policia
Local, perteneciente a las plazas vacantes de Oficial de la Escala de Administracion Especial,
Subescalas de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, de la Plantilla de
Personal Funcionario de este Ayuntamiento, cuyo tenor literal es el siguiente:

DECRETO

Vista la necesidad de realizar la provisién temporal y urgente de dos puestos de
Oficial de la Policia Local del llustre Ayuntamiento de la Ciudad Histérica de Yaiza,
correspondiente a una de las seis plazas que actualmente estan vacantes en la Plantilla de
Personal Funcionario de Este Ayuntamiento, Oficial, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, de la
Escala Basica, mediante el procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 16.3 de la Ley 6/1997, de 4 de junio de Coordinacién de Policias
Locales de Canarias, procedimiento que, en todo caso, debera garantizar los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad consagrados en los articulos 23.2 y 103.3 de la CE
y recogidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, pudiéndose presentar
a dicha plaza los funcionarios de carrera con el cargo de Policia Local de Yaiza, por ser el
empleo inferior al de Oficial.

Considerando que, dentro de Ilas potestades autoorganizativas de las
Administraciones Publicas se encuentra la posibilidad de organizar y reorganizar los
servicios, de la manera mas adecuada al interés publico, para lograr la mayor eficiencia en
la organizacién, siendo esta potestad discrecional. Por lo cual, la Administracion Local, para
cumplir con los fines que tienen encomendados, desde hacer un uso eficaz y eficiente de los
recursos de los que dispone, como son los efectivos humanos de los que se ha dotado por
los mecanismos previstos legalmente. Ello supone que sea la Administracion el Unico ente
que puede y debe valorar las concretas necesidades de los servicios, asi como el lugar
donde debe estar ubicado cada uno de los servicios y érganos administrativos y el personal
funcionario y laboral que los sirven.

Considerando que el articulo 73.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado Publico, establece la posibilidad de que, en caso de que existan necesidades de
servicio que lo justifiquen, se asigne a los empleados publicos funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desensefien y
gue no es otro que aquel al que se encuentre adscrito, con caracter general y que se
especifica para los funcionarios pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de servicios Especiales, Cuerpo de la Policia Local, es su normativa especifica,
siendo aplicable el articulo 16.3 de la Ley 6/1997, de 4 de junio, de Coordinacion de
Policias Locales de Canarias, establece que mientras dure el proceso selectivo o
estos no han tenido resultado, si se produjera alguna vacante, y por razones de
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urgencia, se podra destinar a un funcionario a un puesto de trabajo de mando en
plaza de superior empleo, siempre que pertenezca al mismo empleo o al inmediato
inferior y la duraciéon no sea superior a dos afios, susceptible de ser prorrogado y
mediante sistema selectivo del concurso de méritos.

Considerando que, se encuentra un proceso selectivo de seleccidén de personal para
la provision en propiedad de 4 plazas vacantes de Oficial de Policia Local con las siguientes
caracteristicas; Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracién Especial; Subescala:
Servicios Especiales; Clase: Policia Local; Denominacién: Oficial; Niamero de Vacantes: 4.
De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en
Resolucion de Alcaldia numero 2019-2394, de fecha 17/09/2018, y de conformidad con el
articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se apruebe el
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, y del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Considerando que, en la plantilla presupuestaria de la entidad local de 2021,
publicada en el BOP de Las Palmas num. 50 de fecha 26 de abril de 2021, figuran
consignadas cuarenta plazas de Policia Local de la escala basica, siendo ocupadas
actualmente, por veintinueve (29) funcionarios de carrera de esta entidad local, siete (7)
plazas de Oficial de la escala basica, siendo ocupada actualmente, por un Oficial Jefe de la
Policia Local, y una (1) plaza de Subinspector de la escala ejecutiva, actualmente vacante. Y
tomando consideracion que en el presente ejercicio 2022 se va a producir la jubilacion del
Oficial de la Policia Local, con fecha 11 de marzo de 2022 mas concretamente, por solicitar
voluntariamente acogerse al Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se
establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de los policias locales al
servicio de las entidades que integran la Administraciéon Local, a los que ha de sumarse los
efectivos que se restan por incapacidad temporales, lo que incidira en la estructuracion de
los servicios, y que supondra una merma del servicio cuantitativo al ciudadano, se estima
por la Alcaldia, la necesidad inaplazable de cubrir el cuadro de mandos de esta plantilla, de
manera provisional hasta que finalice el proceso selectivo de la seleccion de las cuatro
plazas de Oficial.

Considerando que, por lo dicho en el presente expediente queda acreditada mientras
dure el proceso selectivo, la urgencia en la provisién del puesto de Oficial de la Policia
Local, dada la necesidad de cubrir dos de las seis plazas vacantes que lleva aparejada,
ademas, la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local, ya que su titular actualmente es un
Oficial, por ser el empleo de mayor graduacién, asi como, por la Jubilacién de un Oficial de
la plantilla, por acogerse al Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se
establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de los policia locales del
servicio de las entidades que integran la Administracién Local , debiendo, por lo tanto,
mientras se desarrolle el proceso selectivo de las cuatro plazas de Oficial, acudir al
mecanismo excepcional previsto en el articulo 16.3 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacién de Policias Locales de Canarias para la eficacia de las funciones del mismo,
dado la carencia de mandos, siendo incluso, que a la fecha la Jefatura Accidental se esta
desarrollando por un Agente de la Policia Local.

Considerando que, se ha de conciliar el principio de publicidad, el de mérito,
capacidad e igualdad, con la celeridad en la provisién y en el nombramiento del puesto
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necesario y urgente de Oficial, y ello, hasta que se produzca su cobertura definitiva de la
plaza mediante el sistema selectivo correspondiente, debiéndose, por ello, aprobar las
bases del concurso de méritos, asi como, proceder a la publicacion del mismo en el Tablon
de Anuncios municipal, asi como en la pagina web del llustre Ayuntamiento de la Ciudad
Histdrica de Yaiza, conforme perpetla el articulo 16.3 de la Ley 6/1997, de 4 de junio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias.

Considerando que en orden a la provision temporal del puesto vacante de Oficial, y al
amparo de los establecido en el articulo 16.3 de la LCPLC, se deberd llevar a cabo un
concurso de méritos que, en todo caso., debe garantizar los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad consagrados en los articulos 23.2 y 103.3 de la CE y preceptuados
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que imponen la necesidad de
realizar el concurso de méritos, como forma de provision de puestos, y no una designacion
nominal de Alcaldia, como 6rgano competente para realizar la designacién de la provision
del puesto, como se ha determinado en la sentencia n°45/2017 del Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n°4 de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 9 de marzo de
2017 recaida en el Procedimiento Abreviado 78/20186, iniciado a instancias de la Federacion
de Servicios a la Ciudadania del Sindicato de Comisiones Obreras contra Decreto
3389/2015 del Ayuntamiento de Mogan; asi como conformidad con posteriores sentencias
recaidas en el mismo sentido contra la misma resolucién (Sentencia 117/2017 de JCA LP
n°4, de fecha 11/05/2017 y sentencia 220/2017 del JCA LP n° 6, de fecha 7/07/2017).

Es preciso traer a colacion la fundamentacién juridica empleada por los juzgadores
en las meditadas sentencias, las cuales concluyeron en sentido desfavorable para el
Ayuntamiento de Mogan. Concretamente, cabe resaltar la siguiente:

<<Como sefiala la STSJ de Castilla-Leén de fecha 14 de junio de 2014, que aunque referida a
una comision de servicios, entiende esta Juzgadora que resulta de plena aplicacién al supuesto de
autos: "Para ello hay que recordar, como hace la parte demandante, que el derecho consagrado en el
citado articulo 23 proyecta su contenido no solo en el momento del acceso a la funciéon publica sino
también en el momento de la provision de puestos de trabajo, aun cuando el rigor e intensidad de ese
derecho opere de manera distinta segin el momento de la relacién funcionarial en el que nos
encontremos. Asi ha interpretado el Tribunal Constitucional el mencionado articulo al decir "que
tampoco debe ignorarse la distinta consideracion que, a estos efectos, merecen, de una parte, el acceso
a la funcién publica y, de otra -dentro ya de la misma- el desarrollo o promocién con que en cada una
de ellas operan los derechos y valores constitucionales como son el acceso en condiciones de igualdad
(art. 23.2 CE) y de acuerdo con los principios de mérito y capacidad (art. 103.3 CE), a las funciones
publicas. Pues, en efecto, siendo el derecho del art. 23.2 CE un derecho de configuracion legal, puede
la Administracion legitimamente dentro de los concursos para la provision de vacantes o puestos de
trabajo entre personas que ya han accedido a la funcion ptblica (y por tanto, acreditado los requisitos
de mérito y capacidad) tener en cuenta otros criterios distintos que no guarden relacién con estos, en
atencion, precisamente, a una mayor eficacia en la organizacion de los servicios o la proteccién de
otros bienes constitucionales. (Sentencia del Tribunal Constitucional de 14 de octubre de 1991,
recurso 545/1989, entre otras muchas) [...]

En base a estas consideraciones no creemos posible que la Administracién pueda nombrar,
para un puesto que esta vacante y en el que concurren las circunstancias de urgente necesidad para su
cobertura, a la persona que quiera, sino que debera nombrar a la persona que retina la capacidad y los
méritos para ello, en condiciones de igualdad y respetando el principio de publicidad, con el fin de que
todos los que estén interesados en cubrir el puesto puedan optar al mismo.>>
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Por lo dicho, la provisidn de puestos conforme al articulo 16.3 de la Ley 6/1997, de 4
de junio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, preceptia en su Capitulo I, es
una via excepcional de cubrir puestos vacantes de manera temporal y urgente, pero dicha
necesidad, motivada por una mayor eficacia en la organizacién de los servicios policiales, no
puede conculcar los principios de mérito y capacidad y de publicidad de los interesados en
cubrir temporalmente el puesto.

Considerando que, en el concurso de méritos para la provision temporal y urgente
del puesto de Oficial, que desarrollara la Jefatura de la Policia Local, por ser el empleo de
mayor graduacion, deberan valorarse los méritos adecuados a la caracteristicas del puesto
ofrecido, asi como la posesion de un determinado grado persona, la valoracion del trabajo
desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion del
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, que
determina qué;

“1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas de los
puestos ofrecidos, asi como la posesién de un determinado grado personal, la valoracién del trabajo
desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamientos superados y la antigiiedad, de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Solo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto
que se determinen en las respectivas convocatorias.

b) El grado personal consolidado se valorard, en todo caso, en sentido positivo en funcion de
su posicién en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la
convocatoria, en relacién con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

) La valoracién del trabajo desarrollado deberd cuantificarse segiin la naturaleza de los
puestos convocados conforme se determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de
permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o simultdneamente, en atencion a la
experiencia en el desempeiio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde
el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por
los candidatos con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a
los candidatos en los puestos anteriormente desempeifiados.

d) Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento expresamente
incluidos en las convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de los puestos de trabajo.

e) La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los
reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario
de carrera. No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.
El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacién en atencién a los Cuerpos o Escalas en que
se hayan desempefiado los servicios.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado 1 del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se
acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.
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5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participaciéon. En los procesos de
valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estimen necesarias para la comprobacién de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacién minima para la adjudicacién de destino.”

Asimismo, determinar qué la Sentencia del Tribunal Constitucional de 14 de octubre
de 1991, establece que siendo el derecho del art. 23.2 CE un derecho de configuracion
legal, puede la Administracion legitimamente dentro de los concursos para la provisién de
vacantes o puestos de trabajo entre personas que ya han accedido a la funcion publica (y
por tanto, acreditado los requisitos de mérito y capacidad) tener en cuenta otros criterios
distintos que no guarden relaciébn con estos, en atencién, precisamente, a una mayor
eficacia en la organizacion de los servicios o la proteccion de otros bienes constitucionales.
Siendo que, en el presente caso, en el concurso se puede afiadir para determinar el mérito
de los concursantes, las felicitaciones y condecoraciones recibidas por los mismos en la
labor policial.

Considerando que, la configuracién del concurso de méritos establecido en el articulo
16.3 de la Ley de Coordinaciéon de Policias Locales de Canarias, es una excepcion a los
sistemas establecidos para la provision de puestos y acceso a las diferentes escalas y
empleos de la Policia Local, establecidos en la Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el
que se establecen las condiciones bésicas de acceso, promocion y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, y desarrollada por la Orden de 24
de marzo de 2008, y teniendo en cuenta la urgencia y necesidad en cubrir provisionalmente
los dos puestos de Oficial vacante, siendo que, por lo dicho el concurso de méritos a que se
refiere el citado precepto no puede seguir los cauces establecidos en el Capitulo Il del Titulo
Il del RGIP, relativo a la "provision de puestos de trabajo mediante concurso”, en lo que se
refiere a la convocatoria, requisitos, plazos, etc. pues, como ya se ha dicho, se trata de un
supuesto excepcional y urgente por el que se debe cubrir la plaza vacante en tanto se
desarrolle la Oferta de Empleo Publico para la cobertura en propiedad de las plazas de
Oficial y de Policia.

Es decir, se trata de realizar un concurso de méritos “sui generis”, en el cual, se debe
conciliar los principios legales de acceso a los puestos de trabajo con el de un procedimiento
agil y no determinado legalmente, para estos supuestos excepcionales y considerando que
guienes pueden optar a cubrir provisionalmente la plaza vacante son, en cualquier caso,
funcionarios de este Ayuntamiento, se podria considerar suficiente la publicacién en el
Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de la resolucién por la cual se
inicie el procedimiento de cobertura provisional de las citadas plazas, asi como, conceder a
cuantos estén interesados en el procedimiento, un plazo de diez dias habiles para presentar
sus solicitudes acompafiadas de los documentos acreditativos de los méritos personales y
profesionales que estimen oportunos.

Analizada la jurisprudencia, ha de concluirse que para poder utilizar la via del articulo
16.3 de la Ley de Coordinacion, es exigible un proceso que garantice la concurrencia de
otros agentes interesados en condiciones de igualdad, concediendo a los funcionarios que
pudieran estar interesados en el nombramiento la posibilidad de concurrir al procedimiento,
recordandose que solamente en el caso de que se superara el limite temporal de los dos
afos, procederia la celebracién de concurso a tenor de la prescripcion legal, conforme a la
regulacién general de la funcién puablica.
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Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.h) e i) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como lo
preceptuado en el articulo 41 apartados 14 y 15 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades Locales de 28 de noviembre de 1986,
y demas legislacién aplicable, HA RESUELTO:

PRIMERO.- Iniciar el procedimiento de concurso de méritos para la provision
temporal y urgente de dos puestos vacantes de Oficial de la Policia Local, perteneciente a
las plazas vacantes de Oficial de la Escala de Administracion Especial, Subescalas de
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, de la Plantila de personal
Funcionario de este Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 16.3 de
la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, y que, en todo caso, debera
garantizar los principios de igualdad y publicidad conjugados con los méritos y publicidad
consagrados en los articulos 23.2 y 103.3 de la CE y recogidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, pudiéndose presentar a la provision temporal de
dicho puesto los funcionarios de carrera de esta entidad local, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, con el
cargo de Policia de la Escala Basica de la Policia Local de Yaiza, interesados, por ser el
empleo inferior al de Oficial.

SEGUNDO.- Conferir publicidad al proceso del concurso de méritos a través del
Tablon de Anuncios municipal, asi como, a través de la pagina web del Ayuntamiento de
Yaiza, para la aplicacién del articulo 16.3 de la Ley 6/97, de 4 de julio, de Coordinacién de
Policias Locales de Canarias, introducido por el articulo 24 de la Ley 9/2014, de 6 de
noviembre, de medidas tributarias, administrativas y sociales de Canarias al objeto de
nombrar a dos agente de la Policia Local de la plantilla municipal para el desempefio de los
puestos de Oficial vacantes, hasta tanto se provea los mismos por los procedimientos legal y
reglamentariamente establecidos, sin que en ningln caso, pueda superarse el plazo maximo
de los dos afios, contados desde la fecha en que se adopte la resolucion pertinente de
nombramiento.

TERCERO.- Los policias pertenecientes a la Escala de administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, escala Basica, de la Plantilla de
Personal Funcionario de este Ayuntamiento interesados en ocupar, en las condiciones
anteriores, los puestos reverenciados, deberan presentar en el plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, a contar desde la publicacion de esta Resolucion en el Tablén Municipal, y web
municipal, escrito manifestando su interés en el desempefio del puesto de Oficial,
acompafiado de curriculum vitae y de los documentos acreditativos de los méritos
personales y profesionales, que permitan al érgano competente para resolver adoptar la
correspondiente decision con la suficiente motivacion.

CUARTO. - Los siguientes méritos personal y profesionales alegados, los cuales
deberan ir acompafiadas de la instancia, seran los que se tengan en cuenta en la
convocatoria de atribucién temporal para los puestos vacantes de Oficial de la Policia Local:

* Grado:
- Estar en posesion del mismo grado al que se opta en el concurso 20 - 2 puntos.
- Estar en posesion de un grado personal de nivel 19 - 1,5 puntos.
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- Estar en posesion de un grado personal de nivel 18 - 1 puntos.

* La valoracion del trabajo desarrollado, entendiéndose por esto:
La experiencia en el desempefio de funciones que conlleva la Jefatura de la Policia Local en
cualquier cuerpo y fuerza de seguridad. Por cada mes en el desempefio de funciones: 0,10 puntos
hasta un maximo de 2 puntos.

La experiencia en el desempefio de funciones del puesto convocado en cualquier cuerpo y
fuerza de seguridad. Por cada mes en el desempefio de funciones: 0,10 puntos hasta un maximo de 2
puntos.
* Cursos de formacion y perfeccionamiento superados. (hasta un maximo de 3
puntos)

- Cursos sin certificado de aprovechamiento y menos de 20 horas: 0,01 puntos por cada uno.

- Curso con certificado de aprovechamiento de menos de 20 horas: 0.02

- Cursos con certificado de aprovechamiento de duracién entre 20 horas y menos de 40 horas:
0,04 puntos por cada uno.

- Cursos de duracién entre 40 horas o mas: 0,06 puntos por cada uno.

* Antigiiedad:

Por cada afio de servicio prestado en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, 0,20 por afio,
prorrateandose los periodos inferiores a un afio, hasta un maximo de 4 puntos.

* Titulacion académica:

-Por Doctorado de cualquier Universidad de un Estado miembro de la Unién Europea, 4
puntos.

-Por licenciatura, ingenieria o Segundo ciclo Universitario de cualquier Universidad de Estado
miembro de la Unién Europea o equivalente, 3 ,5 puntos.

-Por Grado, o Primer ciclo Universitario de cualquier Universidad del Estado miembro de la
Unio6n Europea o equivalente: 3 puntos.

* Reconocimientos publicos:

Se valoraré por cada felicitaciéon o reconocimiento publico referente a los servicios prestados
en la funcién policial, concedidos por el Gobierno de Canarias, por las Corporaciones Locales, o por
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado: 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,50 puntos.

Acreditacion de los méritos: El sistema de acreditacion de los méritos, la experiencia
profesional y el trabajo personal sera el siguiente: Certificado de servicios prestados emitido
por la Administracion donde se hubieran prestado, indicando el tiempo exacto de duracion
de los mismos, haciendo constancia expresa de los servicios prestados. La acreditacion de
la formacion se hara mediante la presentacion de copia compulsada de los diplomas de los
cursos realizados y de las titulaciones académicas, asi como de los reconocimientos
publicos recibidos.

También podran presentarse las solicitudes en las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con la excepcién de las referidas al Registro electrénico.
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s Ilustre Ayuntamiento de la Ciudad Histérica de Yaiza

Se creara un Tribunal Calificador, compuesto de 3 miembros; inclusive el Secretario de
la Corporacion, con objeto de valorar los méritos.

QUINTO.- Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma podra interponerse por los/as interesados/as, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su Ultima publicacién en el Tablén de Anuncio, segun cual sea
posterior en el tiempo; o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacién; todo ello de conformidad con lo
establecido en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Igualmente, podra interponer
recurso extraordinario de revision, cuando concurra alguna de las causas establecidas en el
art. 125 de la misma norma, ante el mismo érgano que dictd el acto, alin cuando éste sea
firme en via administrativa, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

SEXTO.- Proteccion de datos: La participacion en el presente proceso implica la
prestacién del consentimiento por parte de los/as aspirantes para que los datos de caracter
personal por ellos/as facilitados se puedan incorporar para su tratamiento en un fichero
automatizado, pudiendo éste ser comunicado a terceros con la Unica finalidad del desarrollo
de este proceso de seleccion.

El Ayuntamiento de Yaiza como responsable del fichero de datos personales, garantiza el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal y, en
particular, el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

SEPTIMO.- Comunicar el inicio del procedimiento de concurso de méritos para la
provisién temporal de dos puesto de Oficial de la Policia Local, a la Junta de Personal, y a la
Intervencion Municipal a los efectos oportunos.

Asi lo ordena y firma el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, D. Oscar Manuel Noda Gonzélez,
ante mi, el Secretario, D. Carlos Alberto Gordo Castafio, que suscribe la presente
Resolucion a los solos efectos de dar fe de su autenticidad, conforme a lo dispuesto en la
Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de
Canarias, en Yaiza a fecha de firma electrénica.
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